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Capitolul I
INTRODUCERE

Codul de Conduitd Eticd al angajatilor din Societatea Transurb S.A. Galati defineste,
valorile, principiile §i normele morale pe care angajaii societatii consimt si le respecte si si le
aplice in activitatea lor.

Codul de conduita eticé prezinta valorile fundamentale pe care trebuie sa ni le Insusim si si
le respectdm. Este necesar sd ne asigurdm ci activitatile zilnice desfasurate in cadrul institutiei,
convingerile noastre concorda cu valorile institutiei si cu obiectivele acesteia.

Scopul prezentului Cod il constituie crearea unui cadru etic general, necesar desfasurarii in
bune conditii a activitatii societdfii, astfel incdt angajatii sd-si indeplineascd obligatiile cu
profesionalism si corectitudine. Codul de Conduita Eticd nu se substituie legilor si reglementirilor
aplicabile. Aplicarea prezentului cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale
cuprinse in alte documente care reglementeaza activitatea angajatilor societatii.

Prezentul cod de conduité eticd contine ca valori fundamentale onestitatea, corectitudinea,
grija fatd de bunurile administrate i respectul reciproc, reglementdnd buna conduiti a tuturor
angajatilor, inclusiv a membrilor Consiliului de administratie, care nu sunt angajati ai societatii, pe
toatd durata mandatului lor, desi continutul prezentului cod cuprinde preponderent reglementiri
privind activitatea de serviciu public de transport célatori.

Conform Codului de conduita etica angajatii societdtii trebuie sa respecte prevederile legale,
sa aiba un comportament onest si integru, sa trateze oamenii corect, sd-si asume responsabilitatea,
s comunice deschis si intodeauna si aiba un comportament ireprosabil.

Normele de conduita profesionala prevédzute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii
pentru tot personalul din cadrul Societatii Transurb S.A. Galati, inclusiv administratorii societatii.

Capitolul II
OBIECTIVE

Art.1 Obiectivele prezentului Cod urméaresc sd asigure o bund administrare in realizarea
obiectivelor societdtii, cresterea eficientei activititii, imbunatitirea calitatii serviciului de transport
public de persoane, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) stabilirea unui set de principii si norme de conduitd etica pentru toti angajatii societatii
necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzétoare mentinerii serviciilor de
calitate ;

b) informarea clientilor si colaboratorilor cu privire la conduita profesionald la care este
indreptafit sa se astepte din partea angajatilor societatii in exercitarea functiilor;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajatii societatii, clientii,
partenerii/colaboratorii ;

Capitolul IIT
TERMENI

Art.2 In intelesul prezentului Cod de Conduiti Eticd, se definesc urmatorii termeni:

a) angajat - persoana incadratid in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
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b) abatere discipinara — orice faptd savarsitd cu vinovatie in legaturi cu activitatea desfasurat,
constdnd in actiune sau inactiune, prin care s-au incélcat prevederile legale sau orice alte
reglementdri sau dispozitii interne emise de conducerea societitii;

¢) ancheta - cercetare efectuatd in scopul de a clarifica imprejurérile in care s-a produs un fapt si

de a stabili eventualele raspunderi si persoanele vinovate:
d) confidentialitate — pastrarea secretului asupra informatiilor, datelor, documentelor la care

angajatul are acces in activitatea desfasurata la locul de muncai;

e) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public, astfel inciAt afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) evaluare — aprecierea rezultatelor exercitirii profesiei prin folosirea unor criterii calitative si
/sau cantitative.

g) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de angajator, in temeiul legii, in
fisa postului;

h) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut in mod direct
sau indirect, pentru sine sau pentru altii, prin incilcarea actelor normative aplicabile de citre
personalul de conducere sau salariafi, prin folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor,
informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor functiei detinute de angajatul
societatii;

i) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

j) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabili;

k) responsabilitate — responsabilitatea individuald a angajatilor societitii pentru pistrarea
integritatii in desfasurarea activitatii;

1) sanctiune- masurd coercitivd aplicatd persoanei fizice care nu respectd reglementirile bunei
conduite in activitatea pentru care este angajat;

m) standard — norma sau ansamblu de norme care reglementeaza calitatea, caracteristicile, forma
unui produs.

Capitolul IV
VALORI FUNDAMENTALE

4.1 Valorile morale

Art.3 Valorile morale pe care le recunoastem si respectim in calitate de angajati ai societatii

Transurb S.A. Galati sunt:
Integritatea — impune ca obligatie tuturor angajatilor de a avea o conduitd onesta in relatiile

profesionale. Integritatea implicd, de asemenea, tranzactii corecte si juste.

Loialitatea — angajatii sunt devotati societatii si beneficiarilor nostri in scopul indeplinirii
obiectivelor asumate atat in nume personal cét si in numele societatii.

Responsabilitatea — angajatii isi asuma responsabilitatea pentru activitatile intreprinse de ei
sl sunt gata sd suporte consecintele in cazul producerii unor erori.

Echitate - atat angajatii societatii cat si clientii sunt tratati impartial, corect si echitabil.

Obiectivitatea — implicd obligatia angajatilor de a nu isi compromite profesia din cauza
unor erori, conflicte de interese sau din cauza influentei nedorite a unor alte persoane.

4.2 Valori profesionale

Art.4 Valorile profesionale pe care le recunoastem si respectam in calitate de angajati ai Societatii
Transurb S.A. Galati sunt:
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Satisfactia beneficiarilor — implici folosirea tuturor resurselor pentru atingerea unui
standard ridicat de calitate al serviciilor prestate.

Experienta si Competenta — implica o buna judecati profesionala asigurata de experienta si
valoarea angajatilor nostri;

Spirit de echipi — implicd comunicarea, conlucrarea §i asumarea rezultatelor impreuna.

Capitolul V
PRINCIPII GENERALE

Art.5 Principiile care guverneazi conduita eticd si profesionald a angajatilor Societatii Transurb
S.A. , sunt urmatoarele:

1. respectarea suprematiei Constitutiei si a legii - principiul conform caruia angajatii
societatii Transurb S.A., au indatorirea de a respecta neconditionat Constitutia si legile tarii;

2. principiul bunei administriri conform careia societatea este datoare sd isi desfagoare
activitatea pentru realizarea interesului general, in baza responsabilitatii manageriale §i a
unui nivel ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor.

3. Integritatea morali principiu conform caruia, angajatilor societatii in exercitarea activitatii,
vor actiona cu cinste, corectitudine, sinceritate si nu solicitd, nu accepta cadouri, servicii,
favoruri sau orice alte avantaje pentru ei sau pentru terti, vreun avantaj ori beneficiu care le
pot influienta impartialitatea in exercitarea functiei detinute.

4. Respectarea secretului profesional principiu conform caruia angajafii societdfii Transurb
S.A. Galati vor pastra secretul profesional si vor respecta caracterul confidential al
informatiilor primite prin natura atributiilor, cu exceptia cazurilor in care au obligatia legala
sau sunt autorizati in mod expres sa le transmiti. Acestia nu vor folosi secretul profesional
de care au luat la cunostinta pe parcursul exercitarii atributiilor in beneficiul propriu si nici
in beneficiul altor terti.

5. Impartialitatea, nediscriminarea si independenta principii conform cérora angajatii sunt
obligati sa aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor de serviciu. Pentru a putea fi impartial, angajatii
societdtii trebuie sa fie independenti fata de factorii de influenta ( politici, economici, etc.) in
timpul si la locul desfasurdrii activitatilor.

6. Profesionalismul principiu conform caruia angajatii societatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta. corectitudine si
constiinciozitate.

7. Confidentialitatea principiu conform caruia angajatii societatii au obligatia de a utiliza si
proteja informatiile si datele cu caracter personal;

8. Libertatea gandirii si a exprimirii principiu conform caruia angajatii societétii pot sd-si
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

9. Obiectivitatea principiu conform caruia angajatii societatii trebuie sa trateze toate situatiile
intdlnite in activitate conform stirii de fapt. De asemenea, trebuie si dea dovadd de
corectitudine si sd nu ingaduie ca obiectivitatea si fie afectatd de alte influente sau
prejudecati;
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10. Conduita si competenta profesionalia conform acestui principiu toate situatiile intdlnite in
activitatea desfaguratd vor fi tratate pe baza rationamentului profesional. In exercitarea
activitatii, angajatii trebuie si dea dovada de atentie cuvenitd, de constiinciozitate, de
cunostinte si aptitudini profesionale si sd actioneze intr-o maniera prin care sa evite orice
situatie care ar putea discredita activitatea intreprinsa sau reprezentarea societétii.

11. Principiul responsabilititii conform caruia orice salariat are obligatia de a indeplini
sarcinile atribuite, in scopul realizarii eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a
obiectivelor stabilite, si comunice si si raspundd pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

12. Principiul bunei credinte conform caruia salariatul, in indeplinirea atributiilor de serviciu i
nu numai, este obligat sa actioneze potrivit valorilor care corespund moralitatii si sinceritatii.
Astfel, salariatul societitii este obligat acolo unde isi desfasoard activitatea, sd serveascd cu
bunid credintd cetitenii, fard a face comentarii sau a intreprinde orice fel de actiuni sau
gesturi in timpul programului de lucru sau in afara acestuia, care si lezeze in orice fel
demnitatea acestora pe motive de gen, origine, religie dizabilitate §i orice altd forma de
discriminare.

13. Principiul Loialitatii. Angajatului societatii ii este interzis direct sau indirect, orice gest,
faptd sau act, in nume personal in spatiul public sau privat, in timpul programului de lucru
sau in afara acestuia, care ar putea prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale
angajatilor, ale conducerii societatii, ale actionarului sau colaboratorilor.

14. Asigurarea egalititii de tratament a clientilor si partenerilor — principiul conform caruia
angajatii societatii in mod deosebit cei care vin in contact direct cu utilizatorii serviciului de
transport public sau cu diversi parteneri au obligatia de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare.

15. Lipsa de represalii principiu conform caruia este interzisa luarea oricarei masuri cu caracter
sau tema represiva (amenintare, constrangere, sanctiune, etc.) impotriva oricarui angajat care
depune o plangere, raporteazi, sesizeaza, participd sau asistd la investigarea unei incalcari
sau presupuse incalcari a Codului de conduitd eticd, cu exceptia cazului in care se fac
afirmatii false sau se furnizeaza informatii false cu buna stiinta.

Capitolul VI
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.6 Respectarea suprematiei Constitutiei si a legilor

Salariatii societitii Transurb S.A. au obligatia ca, indiferent de profesie sau functie, prin
actele si faptele lor si respecte Constitutia, legile tirii i si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art.7 Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Salariatii societitii Transurb S.A. au obligatia de asigura calitatea serviciului de transport
public in beneficiul calatorilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in
practicd, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului;

b) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul societatii are obligatia de a avea un
comportament profesionist si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa.

Art.8 Loialitatea fatd de companie si fata de autoritatea publica tutelara.

Personalul societatii Transurb S.A. Galati are obligatia de a apara in mod loial prestigiul U.A.T.
Municipiul Galati si al societatii, precum si de a se abtine de la orice acte ori fapte care pot produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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Angajatilor societatii Transurb S.A. Galati le este interzis:

a) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

b) sa divulge datele sau informatiile la care au avut acces in exercitarea functiei, altfel decat in
conditiile legii ( daca aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sd
prejudicieze imaginea sau drepturile societdtii ori ale unor angajati);

¢) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare i in care
societatea sau autoritatea publica tutelard are calitatea de parte;

d) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea, cu
politicile si strategiile societatii;

e) si formuleze in mod public acuze, reclamatii, calomnii colegilor, sefilor si subordonatilor
ierarhici;

f) sa se implice in orice activitate si manifestare care ar prejudicia imaginea societatii Transurb
S.A. Galati;

Prevederile prezentului Cod de Conduitd Eticd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului societatii Transurb S.A. Galati de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.9 Libertatea opiniilor

a) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii societdtii Transurb S.A. Galati, au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor societétii.

b) In activitatea lor, angajatii societitii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influientati de considerente strict personale;

¢) In exprimarea opiniilor, angajatii societatii trebuie sa prezinte o atitudine concilianta si
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.10 Activitatea publica

a) Relatiile cu publicul se asigurd de catre persoanele desemnate in acest sens de care
conducerea societatii;

b) Societatea Transurb S.A. Galati se angajeazd sd respecte intocmai legislaia privind
liberul acces la informatiile de interes public .

c) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cétre persoanele desemnate in
acest sens de catre directorul general, in conditiile legii.

d) Angajatii desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele de reprezentare acordate de conducerea societafii.

Art.11 Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute salariatilor le este interzis:
a) Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice sau
reprezentantii acestora;
b) Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functiile de demnitate publica si partidelor
politice;
c) Si afiseze in cadrul societitii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor de serviciu

(1)  Angajatii societatii isi datoreazd amabilitate si respect reciproc. Acestea exclud nu
numai vulgaritatea ci si manifestirile dure si necuviincioase. Ei trebuie sa se abtini de la orice
cuvinte care jignesc, orice imputari rauvoitoare, demersuri in defavoarea altora si in general sa se
abtind de la orice actiune susceptibild de a aduce daune altor membri ai colectivului societatii.
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Divergentele intre angajati pot fi solutionate fie pe cale amiabila, fie prin intermediul unei actiuni de
consiliere realizatd de citre persoana desemnatd cu atributii in acest sens. In cazul in care niciuna
din actiunile mentionate anterior nu duc la solutionarea conflictului se va proceda la declansarea
procedurii de cercetare a abaterilor disciplinare.

(2) Inrelatiile cu colegii, functionarii din cadrul U.A.T. Municipiul Galati, precum si cu
alte persoane fizice sau juridice cu care intra in contact in calitate de salariati ai societétii Transurb
S.A. Galati sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, bund credintd, corectitudine si
amabilitate.

(3)  Personalul societitii trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor care deriva din exercitarea functiei.

(4)  Personalul societdtii are obigatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii colegilor, managementului societatii si respectiv persoanelor din cadrul U.A.T.
Municipiul Galati precum si altor persoane cu care intra in legatura in exercitarea atributiilor prin:

- utilizarea unor expresii sau gesturi jignitoare;
- formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;
- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private.
(5) Angajatii cu functie de conducere sunt obligati sa verifice si sa semneze numai acele
documente care sunt corecte, reflecta realitatea si sunt conforme prevederilor locale.
Art.13 Interdictia privind solicitarea si acceptarea cadourilor, serviciilor si altor avantaje
a) Angajatii societatii Transurb S.A. Galati nu trebuie sa solicite sau sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, imprumuturi, invitatii sau orice alte avantaje care le sunt destinate personal sau
tertelor persoane si care le pot influienta impartialitatea in exercitarea functiei detinute ori pot
constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.14 Participarea la procesul de luare a deciziilor

a) In procesul de luare a deciziilor salariatii au obligatia sd actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite, in conformitate cu fisa postului, obligatiile asumate potrivit reglementarilor
interne ale societatii.

Art.15 Folosirea abuziva a functiei detinute

a) Salariatii au obligatia de a nu folosi atributele functiei detinute in alte scopuri decat cele

prevazute in fisa postului si cu respectarea legislatiei In vigoare.

b) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la actiuni
de control/cercetare disciplinara, salariatii societatii nu au voie sa urmareasca obtinerea de foloase
sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

¢) Salariatilor societitii le este interzis sd impuna colegilor, partenerilor, clientilor si se inscrie
in divese organizatii sau asociatii promitdndu-le in schimb acordarea unor avantaje materiale,
profesionale sau de altd natura.

Art.16 Obiectivitate in evaluare

a) In exercitarea atributiilor de serviciu specifice functiilor de conducere, salariatii societatii au
obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei, promovarea si
motivarea personalului din subordine.

b) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din subordine excluzdnd orice forma de
favoritism ori discriminare.

¢) Personalul cu functie de conducere are obigatia de a nu favoriza sau de a limita accesul ori
promovarea pe criterii discriminatorii, neconforme cu principiile enuntate in capitolul anterior.

Art.17 Utilizarea resurselor si a calculatoarelor

a) Personalul societatii Transurb S.A. Galati are obligatia s utilizeze timpul de lucru, precum
si bunurile apartinind societitii numai pentru desfagurarea activitdtilor aferente functiei
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detinute.personalul societatii este obligat sa asigure ocrotirea patrimoniului societatii si a
actionarului unic- UAT municipiul Galati si sa se comporte in orice situatie ca un bun proprietar.

b) Echipamentele, programele informatice ale societdtii adresele de e-mail de serviciu si
accesarea internetului vor fi utilizate prioritar si preponderent in scopul rezolviarii problemelor de
serviciu i fard a aduce atingere intereselor si imaginii societatii.

c¢) Toate informatiile inclusiv fisierele personale, stocate in calculatoarele din cadrul societatii
pot fi accesate si verificate de personalul autorizat de conducerea societatii, cu atributii in acest
sens.

d) Pentru o folosire mai eficientd si rationald a resurselor materiale, angajatii vor folosi cu
precadere tehnica de calcul in procesul comunicdrii interne, atat in comunicarea pe orizontald cét si
pe verticala.

e) Angajatii societatii care beneficiaza de adresa electronica de serviciu, au obligatia de a citi
zilnic posta electronicad si de a informa colegii, care nu au acces sau dotarea necesard, corect si
complet cu privire la toate informatiile curente care au legatura cu sarcinile de serviciu, despre care
au luat la cunostinta.

Art.18 Conflict de interese

a) Angajatii societatii Transurb S.A. Galati trebuie si evite orice situatie care implica sau poate
genera conflicte intre propriile interese si cele ale companiei.

b) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat in scris conducerii societatii care impreuna
cu Serviciul Juridic vor identifica solutia legala de stingere a conflictului.

Art.19 Acuratetea documentelor intocmite

a) Angajatii societdtii sunt obligati sa efectueze inregistrarea corectd, exactd si in timp util a
datelor inscrise in documentele elaborate in conformitate cu prevederile postului, cu normele
legale si cu procedurile interne in vigoare.

b) este interzis angajatilor societdtii si realizeze documente incorecte, s& confectioneze
rezultate si sd Inlocuiascd rezultatele cu unele fictive care sd fie contrare intereselor legale ale
societatii.

Art.20 Conduita in cadrul relatiilor internationale

a) Angajatii care reprezintd societatea in cadrul unor organizatii internationale, la conferinte,
seminarii si alte activitdti cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabila
societatii;

b) In deplasarile in afara tarii, angajatii societdtii sunt obligafi sd aibd o conduitd
corespunzatoare regulilor generale de protocol;

Art.21 Integritatea si apararea individului
a) Societatea se angajeaza sd ofere salariatilor sdi un mediu de munci lipsit de orice forma de
discriminare si hartuire si statueazi in Regulamentul Intern, masuri obligatorii in acest sens.

b) Se interzice orice fel de discriminare si hartuire prin:
- hdrtuire verbald- constand in comentarii depreciatoare, glume deplasate sau insulte;
- hadrtuire fizica- reprezentand atingeri nejustificate si ofensatoare, impiedicarea sau
blocarea deplasarii;
- hdrtuire vizuald— reprezentdnd postere, desene, mesaje, imagini sau gesturi
depreciatoare sau jignitoare;
- hartuire sexuald — constand in gesturi, cereri sau avansuri sexuale nedorite.
- hdrtuire psihologicd — constidnd in comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica sau psihologica a unei persoane.
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Art.22 Consumul de alcool, droguri si/sau substante cu efect halucinogen

a) intrucat consumul de alcool,droguri si/sau substante cu efect halucinogen poate avea
consecinte grave asupra sigurantei si eficientei la locul de munca si poate genera un
comportament infractional, societatea impune un mediu de lucru fara alcool, droguri si /sau
substante cu efect halucinogen. Acest principiu se aplica tuturor angajatilor societatii
indiferent de functie,meserie, loc de munca in inciunta societatii sau in exteriorul ei

b) angajatii societdfii care consumd sau se prezintd la serviciu dupd ce au consumat alcool,
droguri s/saui substante cu efect halucinogen sunt pasibili de a li se aplica masuri
disciplinare prevazute in Regulamentul Intern, mergidnd pind la desfacerea contractului
individual de muncé. Astfel de masuri se aplicé si angajatilor care pe durata programului de
lucru sau in incinta societdtii distribuie, vand, cumpara, produc, poseda sau folosesc alcool,
droguri sau substante cu efect halucinogen.

Art.23 Protectia mediului inconjurator
a) este obligatorie respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea mediului inconjurator
b) angajatii Transurb trebuie sa tina cont de normele de protectie a mediului atunci cand aleg si
implementeaza echipamente si tehnologii specifice( acolo unde este fezabil din punct de
vedere tehnic si economic) astfel incat sa se asigure reducerea impactului asupra mediului in
desfasurarea activitatilor si operatiunilor societatii.

Art.24 Respectarea Securitatii si Sanatatii in munca

a) Societatea se angajeazd sa consolideze principiul asigurarii sanatatii si securitétii in munca si
promoveaza un comportament responsabil din partea tuturor angajatilor.
b) Societatea actioneaza prioritar in vederea pastrarii securitdtii §i s@natafii in muncd a
salariatilor prin activitati preventive in scopul de a-si proteja resursele umane si capitalul.
¢) Mediul de munca asigurat in cadrul companiei nu face nici un fel de discriminare legata de
sex, religie, varsta, etnie sau alfi factori.
d) Nu se tolereaza si se vor lua masuri disciplinare impotriva oricarui fel de actiuni de hartuire
sexuala, intimidare psihica, amenintari sau violenta fizica si psihica.
e) Este interzisa detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanatoare de cate angajati, in
perimetrul de activitate al societatii Transurb SA.Galati.
f) Fumatul este interzis in toate spatiile inchise de la toate locurile de nmunca ( asa cum sunt ele
definite de Legea nr.15/2016 pentru prevenirea si combaterea consumului de tutun) si in
mijloacele de ctransport in comun.

Art.25 Transparenta

a) Societatea va publica pe pagina proprie de internet lista administratorilor si directorilor,
CV membrilor consiliului de administratie si directorilor, rapoartele CA, situatiile financiare anuale,
Codul de Conduita eticd, in conformitate cu cerintele legale.

b) riaspunsurile transmise citre petitionari trebuie si aiba un continut real, just si la obiect cu

privire la problema solicitata.

Capitolul VII }
COORDONAREA si CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

Art. 26 Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduitd prevazute in prezentul Cod de
Conduitd Eticd, revine Comisiei de monitorizare, constituitd prin act de decizie internd a
directorului general a societatii.
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Art. 27 Comisia de Monitorizare, care este alcatuitd din sefii structurilor organizatorice, au
responsabilitatea de a urmari aplicarea si respectarea de catre tofi angajatii din subordine a
prevederilor Codului de Conduita Etica;

Art. 28 Consilierul de Etica asigura monitorizarea activitatii de aducere la cunostinta angajatilor
a prevederilor prezentului cod. Aceasta exercitd urmatoarele atributii:
a) Acordarea de consultantd si asistenta angajatilor societdtii cu privire la respectarea
normelor de conduita;
b) Monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod in cadrul societatii;
c) s initieze §i sd propund spre aprobare conducerii societdfii modificarea si/sau
completarea prezentului cod.

Capitolul VIII
RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA

Art. 29 Fiecare angajat al societdtii Transurb S.A. Galati are obligatia de a cunoaste si respecta
regulile prezentului Cod de Conduita Etica. In acest sens, prin intermediul sedintelor de pregatire
profesionald, toti sefii structurilor organizatorice, membri ai Comisiei de Monitorizare , impreund
cu Consilierul de etici au obligatia sd se asigure ca acestia au luat la cunostintd continutul
prezentului cod.

Art. 30 Incalcarea prevederilor prezentului cod constituie abatere disciplinara si va fi sanctionata
conform prevederilor legale.

Art. 31 Pentru informarea salariatilor si in conformitate cu prevederile legale Codul de Conduita
etica va fi afisat la sediul societétii si publicat pe site-ul societatii.

Art. 32 Angajatii societatii au responsabilitatea de a aduce la cunostinta conducerii societatii orice
incalcare a prevederilor prezentului cod, orice informatie sau orice motiv intemeiat care indicad
existenta unor neregularitati.

Art. 33 Orice angajat care prezinta cu bund credintd o problema legatd de o posibila incalcare a
legii, regulamentelor sau instructiunilor sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau care
incalcd normele de eticd, va fi protejat impotriva oricaror tentative de sanctionare. Identitatea
persoanei care a semnalat problema va fi pastratd confidential, daca aceasta a solicitat acest lucru.
Art. 34 Enumerarea normelor de conduita si de integritate a angajatilor societdtii nu este limitativa,
ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in prevederile legale aplicabile.

Capitolul IX
RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art. 35 Angajatii societatii raspund civil, disciplinar, contraventional, administrativ si penal, in
conditiile legii.

Art. 36 Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de Conduita Etica atrage raspunderea disciplinara a
angajatilor, fard a exclude celelalte raspunderi prevazute de lege si va fi sanctionatd potrivit
prevederilor Regulamentului Intern si in conformitate cu Codul muncii.

Art. 37 Pentru aceiasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuré sanctiune. In cazurile in
care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele
de urmarire penalad competente, in conditiile legii.
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Capitolul X
DISPOZITIILE FINALE

Art.38 Prezentul cod este intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii
republicat, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munci aplicabil,
Regulamentul Intern al societatii si Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.
Art.39 Codul de Conduitd Etica al angajatilor societdtii Transurb S.A. Galati si orice editie
actualizata a sa, va intra in vigoare in termen de 30 zile de la data aprobarii de citre Consiliul de
Administratie. Ulterior aprobarii in consiliul de administratie, codul de conduita etica va fi adus la
cunosinta tuturor angajatilor si persoanelor interesate.
Art.40 Serviciul Resurse Umane si Compartimentul Prelucrare Date va realiza:

- transmiterea prezentului cod la nivelul tuturor structurilor organizatorice iar prin

intermediul sefilor se va aduce la cunostinta tuturor angajatilor;

- publicarea pe site-ul societatii;

- afisarea la sediul societatii.
Art.41 Constituie abatere disciplinara refuzul angajatilor societatii de a lua la cunostintd prevederile
Codului de Conduita Etica.
Art.42 La data intrarii in vigoare a prezentului cod isi inceteazi aplicabilitatea editia anterioara a
Codului de Etica.
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