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STRATEGIE DE CONTRACTARE

privind achizitia de 1

”Servicii psihologice de siguranta transporturii‘
si psihologia muncii”

1. Entitatea contractanta

TRANSURB SA cu sediul in localitatea Galati, adresa Bld. George Cosbuc, Nr. 259, lot2/1, cod
postal 800157, cod fiscal RO10890801, inregistrata la Registrul Comertului sub numdrul
11998000684177, tel: 0721.103.177, email: transurbgl@gmail.com, reprezentata prin ing. Paraschiv
Ghita, in calitate de Director General.

2. Obiectul contractului

Scopul achizitiei: furnizarea de “Servicii psihologice de siguranta transporturilor si psihologia
muncii” destinate categoriilor de personal pentru care legislatia in vigoare impune aceste servicii.

Codul de clasificare/ Categoria de produse: Cod CPV 85121270-6 “Servicii de psihiatrie sau
psihologie (Rev.2).

Tipul de contract — contract de furnizare servicii.

Descrierea achizitiei publice — atribuire contract de furnizare ”Servicii psihologice de siguranta
transporturilor si psihologia muncii”.

3. Modalitatea de atribuire

3.1. Determinarea si justificarea valorii estimate:

Avand in vedere Referatul de necesitate nr. 6941/10.10.2025 inreg. sub nr. 16146/10.10.2025
si Caietul de sarcini nr. 16147/10.10.2025 pentru achizitia de ”Servicii psihologice de siguranta
transporturilor si psihologia muncii” intocmite de Compartiment SSM - SU din cadrul Transurb
S.A. Galati, cu valoarea estimata a achizitiei in suma de 28.200,00 lei fara TVA, valori calculate
pentru achizitia de servicii pentru perioada 01.01.2026 —31.12.2026.

Pretul unitar
Nr. Denumire serviciu UM Cantitate estimat, fara Total lei fara
crt. estimata TVA TVA
Servicii psihologice de N
1 siguranta transporturilor buc. 1 23.800,00 23.800,00
si psihologia muncii

Estimarea valorii serviciilor de examinare psihologica reiese atat din prospectarea pietei cat si
din analiza preturilor din catalogul electronic SEAP si este calculata conform referatului
6941/10.10.2025 inreg. sub nr. 16146/10.10.2025. Prestatorul de servicii se obliga sd execute tipurile
de examinari si evaludri psihologice conform legislatiei specifice, in vigoare, in vederea stabilirii



stadiului de maturitatc psihicd si a existentei/inexistentei capacitatilor aptitudinal - atitudinale
integrdrii in functiile cu atributii in Siguranta Transporturilor sau de psihologia muncii 'si
organizational, astfel:

1. examinare psihologicd la angajarea in munca se va efectua pentru determinarea si
evaluarea gradului de reprezentare a structurilor aptitudinal-atitudinale si a modului cum acestea sunt
dinamic angrenate in structura reald a profesiei;

2. examinare psihologica periodici se va efectua:

a) pentru determinarea gradului de dezvoltare si perfectionare aptitudinald pe baza acumularii
de experienfd, a gradului de conservare a functionalitatii structurii psiho-comportamentale
diagnosticate anterior, evaluarea dinamicii factorilor psihici in raport de varstd, a solicitarilor locului
de munca si a tipului de transport;

b) pentru constatarea unor modificari ca: uzura precoce si oboseala cumulati, ce pot antrena
disfunctii ale sistemului atat la nivel aptitudinal (deficit de comutare a atentiei, deteriorarea capacitatii
de organizare a activitatii, dificultati in luarea deciziei, afectarea psihomotricitatii), cat si la nivel
atitudinal - caracterial (agresivitate sau anxietate, diminuarea activismului social si al sociabilitétii);

3. examinare psihologica la schimbarea functiei

In cazul persoanelor care indeplinesc cumulativ mai multe functii cu atributii in Siguranta
Transporturilor, se va efectua o singura examinare psihologica, respectiv aceea pentru functia cu
baremul psihologic cel mai restrictiv, iar pe avizul psihologic eliberat vor fi mentionate toate functiile
cu responsabilitdti in Siguranta Transporturilor ale persoanei examinate.

4. reexaminare psihologici sc va efectua pentru salariaii care au primit pe avizul psihologic
recomandare de reexaminare;

5. examinare psihologica la cerere se va efectua la solicitarea persoanelor juridice angajatoare
sau a organelor de control. Aceasta examinare are caracter strict individualizat, dependent de situatia
care impune investigatia psihologicd, urmarind stabilirea cauzelor comportamentului deviant sau a
scaderii importante a eficientei profesionale. Examinarea se efectucazi pe baza unei solicitiri scrise
din partea angajatorului sau a altor organisme abilitate. cuprinzand motivarea pentru care se soliciti
reevaluarea, insotita de documentele constatatoare.

3.2. Procedura de achizitie
Procedura se desfdsoara in conformitate cu prevederile din Legea 99/2016 privind achizitiile
publice sectoriale coroborate cu prevederile din H.G. nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale.
Prin atribuirea contractului se vor pune in aplicare prevederile:
- Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
- Norme metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanititii in muncd nr. 319/2006.
aprobate cu H.G 1425/2006, modificate si completate cu H.G 955/2010 si H.G 1242/2011:
- H.G nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificati si completata cu
H.G 1169/2011:
- Ordinul 1151/2021 Anexa nr. 3 pentru aprobarca Normelor metodologice privind
examinarea medicald si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si
periodicitatea examinarii.

3.3, Alegerea si_justificarea criteriilor de calificare privind capacitatea si dupd caz,
criteriile de selectie
3.3.1. Motive de excludere a candidatului:

[\



Persoanele care detin functii de decizie in cadrul entitatii contractante in ceea ce priveste
organizarea, derularca si finalizarea procedurii de atribuire a contractelor sunt:

Ghita Paraschiv Director General
Silvia Alexinco Director Economic
Narcis Neagu Director Exploatare
Gheorge Blindu Director Tehnic

Prestatorul de servicii are obligatia respectarii urmatoarelor acte normative in vigoare:

- Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

- Norme metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,
aprobate cu H.G 1425/2006, modificate si completate cu H.G 955/2010 si H.G 1242/2011;

- H.G nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, modificata si completata cu
H.G 1169/2011;

- Ordinul 1151/2021 Anexa nr. 3 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributii in siguranta transporturilor si
periodicitatea examinarii.

3.3.2. Capacitatea tehnica si/ sau profesionala

Sunt admise unitati psihologice specializate, agreate de Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii pentru a examina personalul cu atributii in Siguranta Transporturilor, care functioneaza
conform O.U.G nr. 8/2013, O.M.T/O.M.S nr. 1151/2021.

Unitatile psihologice specializate vor prezenta urmitoarele documente:

a) certificat de agreare emis de Ministerul Transporturilor, cu valabilitate de 5 ani si avizare
anuald de catre Ministerul Transporturilor, pentru efectuarea examindrii psihologice a personalului cu
atributii in Siguranta Transporturilor;

b) certificat ISO 9001:2015;

¢) certificat de membru in Colegiul Psihologilor din Romania pentru psiholog examinator in
psihologia transporturilor si psiholog examinator in psihologia muncii si organizational;

d) atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania pentru psiholog
examinator, minim treapta specialist in psihologia transporturilor si psiholog examinator, minim
treapta specialist in psihologia muncii si organizational;

e) dovada angajarii a cel putin unui psiholog cu contract individual de munca, insotitd de un
extras REGES/REVISAL, posesor al atestatului in psihologia transporturilor, minim treapta specialist,
in cazul persoanelor juridice care au in structurd unitéti specializate psihologice;

f) certificat de inregistrare la Registrul Comertului;

g) dovada inregistrarii psihologilor in Registrul Unic al Psihologilor cu drept de libera practica, din
Romania.

Prestatorul de “Servicii psihologice de siguranta transporturilor si psihologia muncii” are
urmatoarele obligatii:

1. Sa efectueze evaluarea si examinarea psihologicad privind securitatea si sanitatea in munca
cu psihologi specialisti in psihologia muncii si organizational;

2. S& efectueze evaluarea si examinarea psihologicd a personalului incadrat in functii cu
atributii in Siguranta Transporturilor cu psihologi specialisti in psihologia transporturilor, care sunt
membri ai Comisiei Psihologice in Siguranta Transporturilor;



3. Sa tina cont la evaluarea psihologica a salariatilor Transurb, de raportul care se stabileste
intre standardele ocupationale specifice postului/ locului de munca, rezultate din analiza psihologica a
muncii, din fisa postului si a standardului minimal de cerinte psihologice:

4. Sa evalueze psihologic post-incident, personalul cu atributii in Siguranta Transporturilor care
a fost implicat in evenimente cu potential traumatic sau este vulnerabil si dezvolte stres post-traumatic
si sd facd recomandari cu privire la reluarea activitatii in conditii de siguranta;

5. Sé efectueze examinarea psihologica cu simulatoare si aparate de testare psihologica asistate
de calculator, utilizind numai metode si tehnici de evaluare avizate de catre Comisia Metodologici a
Colegiului Psihologilor din Romania;

6. Sa efectucze o singurd examinare psihologica in cazul persoanelor cu atributii in Siguranta
Transporturilor care indeplinesc cumulativ mai multe functii cu atributii in Siguranta Transporturilor,
respectiv aceea pentru functia cu baremul cel mai restrictiv, iar pe avizul psihologic eliberat vor fi
mentionate toate functiile cu responsabilitati in Siguranta Transporturilor, ale persoanei examinate;

7. Sa efectueze examinarea si evaluarea psihologicd a personalului Transurb, astfel incat
avizele psihologice sa reprezinte o reflectare a datelor punctuale obtinute in urma examenului
psihologic, raportate la cerintele functiei pentru care s-a facut examinarea, precum si o reflectare a
dinamicii evolutive a caracteristicilor psihologice evidentiate in contextul exercitirii functiei
profesionale;

8. Sa efectueze examinarea psihologica a persoanelor cu atributii in Siguranta Transporturil‘or
$i sa elibereze avizele psihologice de apt, conform baremelor stabilite prin Ordinului 1151/2021, in 3
exemplare autocopiative, urmand ca doua dintre acestea sa fie predate in maxim 3 zile lucritoare de la
data emiterii, reprezentantului legal al achizitorului;

9. Sa transmitd Achizitorului, prin e-mail, in maximum 24 de ore de la emiterea acestora,
avizele de inaptitudine si cele restrictive pentru functiile cu atributii in Siguranta Transporturilor sau
pentru celelalte categorii profesionale;

10. Sa notifice Achizitorul daca personalul cu atributii in Siguranta Transporturilor nu a
finalizat in termen de 10 zile lucritoare examinarea psihologica la care a fost programat;

11. Sa transmitd Achizitorului la inceputul fiecarei luni, tabelul nominal cu personalul
examinat psihologic in luna precedenta.

3.4. Criteriul de atribuire

In cadrul procedurii de atribuire a contractului, criteriul de atribuire va fi pretul cel mai scazut
deoarece specificatiile tehnice au fost stabilite foarte clar, astfel ca se doreste doar punctarea pretului.

4. Modalitatea de achizitie

Furnizarea de ”Servicii psihologice de siguranta transporturilor si psihologia muncii” -
Cod CPV 85121270-6 “Servicii de psihiatrie sau psihologie (Rev.2) destinate tuturor categoriilor de
personal, se va face din fonduri proprii. Achizitia va fi cuprinsa in PAAP 2026.

5. Contractul

5.1. Tipul contractului:

Achizitia se va finaliza prin incheierea unui contract pentru evaludri si examinari psihologice
pentru personalul cu atributii in siguranta transporturilor si celelalte categorii profesionale.

Contractul intra in vigoare la data semnarii de catre parti si isi produce efectele incepand cu
01.01.2026.

Durata contractului se poate prelungi cu acordul partilor, la solicitarea justificatda a uneia dintre
parti, printr-un act aditional pe o perioada de maxim 4 luni, conform legislatiei in vigoare.



3.2. Riscuri:

Riscurile ce pot interveni in indeplinirea contractului:
- ofertantul sd nu presteze serviciile la standardele prezentate in propunerea tehnica;
- plata facturilor sa se efectueze cu intarziere.

3.3.Modalitati de implementare a contractului:

Pretul din oferta castigatoare nu se ajusteaza, cu exceptia cazului in care ajustarea pretului devine
necesard, ca urmare a intrarii in vigoare a unor prevederi legale aplicabile.

Urmarirea contractului va fi asigurata prin responsabilul SSM - SU care a identificat nevoia si a

intocmit caietul de sarcini.

3.4.Modalitati de plata si penalitafi

Oferta va fi exprimata in lei si va fi pastratd in moneda nationala pe toata perioada derularii
contractului. Pretul produsului este ferm si nemodificabil pe toatd perioada de indeplinire a contractului,
conform propunerii financiare, cu exceptia cazului in care ajustarea pretului devine necesara, ca urmare a
intrdrii in vigoare a unor prevederi legale aplicabile.

in cazul in care, din vina sa exclusivd, furnizorul nu reuseste si-si indeplineasca obligatiile
asumate, achizitorul va calcula si factura penalitati in procent de 0,01% pe zi, la valoarea comenzii

neonorate.

in cazul in care achizitorul nu onoreaza obligatiile in perioada convenitd, atunci acestuia i se
pot calcula si factura penalitati in procent de 0.01% pe zi, din valoarea neachitata la scadentd, pana la
data achitarii debitului, inclusiv.

Notia: Numairul persoanelor si structura acestora este estimativi. Acestea pot suferi
modificari in perioada derulirii contractului, in functie de structura organizatorici a institutiei
fara a se depasi limita maxima stabiliti.
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